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Стороны, в лице заведующего МАДОУ Д/С № 5 ЗАТО Межгорье 
Республики Башкортостан Шварц Е.Н. и со стороны Работодателя и 
представителя Работников, в лице председателя СТК Шороховой Л.Н., пришли 
к соглашению о внесении изменений в Приложения № 1, 10 к Коллективному 
договору Муниципального автономного дошкольного образовательного 
учреждения «Детский сад № 5» городского округа закрытое административно - 
территориальное образование город Межгорье Республики Башкортостан:
1. Внести изменения в Положение о материальном стимулировании работников
Муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения 
«Детский сад № 5» городского округа закрытое административно -
территориальное образование город Межгорье Республики Башкортостан, 
(Приложение № 1):

- раздел 2 пункт 2.12 дополнить новым подпунктом «д»:
«д) единовременная выплата в связи с государственными, 

профессиональными праздниками и знаменательными датами»

- раздел 2 дополнить пунктом 2.13:
«2.13 снижение размера премии работнику в связи с применением к нему 

дисциплинарного взыскания за совершение дисциплинарного проступка 
осуществляется в отношении только тех входящих в состав заработной платы 
работника премий, которые начисляются за период, в котором к работнику 
было применено соответствующее дисциплинарное взыскание, а размер такого 
снижения премии не может приводить к уменьшению размера месячной 
заработной платы работника более чем на 20 процентов. (в ред. Федерального 
закона от 07.06.2025 N 144-ФЗ).»

2. Внести изменения в Положение об оплате труда работников
Муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения 
«Детский сад № 5» городского округа закрытое административно­
территориальное образование город Межгорье Республики Башкортостан, 
(Приложение № 10):

- раздел 8 дополнить пунктом 8.14:
«8.14 снижение размера премии работнику в связи с применением к нему 
дисциплинарного взыскания за совершение дисциплинарного проступка 
осуществляется в отношении только тех входящих в состав заработной платы 
работника премий, которые начисляются за период, в котором к работнику 
было применено соответствующее дисциплинарное взыскание, а размер такого 
снижения премии не может приводить к уменьшению размера месячной 
заработной платы работника более чем на 20 процентов. (в ред. Федерального 
закона от 07.06.2025 N 144-ФЗ).»


